T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
Personel Izin Yénergesi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Kiigiilkgekmece Belediye personelinin, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi ve S6zlesmeli Personelin
Tam Zamanli Hizmet Sozlesmesinde belirtilmis olan yillik, mazeret, ayliksiz ve hastalik
izinlerinin kullanilmasma iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kiiclikgekmece Belediye Baskanliginda gorev yapmakta
olan; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi memur, 4857 sayili is kanununa tabi isci
personel, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi gere§ince calistirilan sozlesmeli
personelin izinlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge,

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 6111 Sayili Kanun ve Kamu Personel Genel Teblig(Seri No:2) 15/04/2011-27906
say1l1 Resmi Gazete)

c) 4857 sayili Is Kanunu,

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu,

d) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar,

f) Toplu Is S6zlesmesi,

g) Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 Ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik,

g) 4857 sayih Is Kanununun 53. maddesi uyarmca diizenlenen Yillik Ucretli Izin
Y 6netmeligi,

h) Kamu Personeli Genel Tebligi ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Belediye : Kiigiikcekmece Belediyesini,

b) Baskan : Kiigiikgekmece Belediye Baskanini,

c¢) Bagkan Yardimcist: Kiiciikgekmece Belediyesi Baskan Yardimcisini

¢) Amir : Mahiyetlerinde ¢alisan personele bu yonerge ile izin verme yetkisi
verilenleri,

d) Izin : Personelin bu Yonergede belirtilen siire ve kosullarda amirlerin
uygun bulmasiyla gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

e) Hastalik raporu  : Devlet Memurlarina Verilecek Hastahik Raporlar1 ile Hastalik ve

Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen esas ve usuller
cercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullar1 tarafindan
hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi.
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f) Kurul Raporu : Devlet Memurlarina Verilecek Hastahk Raporlar: ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilan muayene ve tedavi sonucunda ilgili hastanin saglik durumunu belirtmek
amactyla “Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Yonetmeligi” kapsammda olusturulan saglik
kurullar1 tarafindan diizenlenen belgeyi.

g) Yil : Bir takvim yilini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Belge Kullanimi

MADDE 5- (1) Yillik ve mazeret izinlerinde personelin gorevli bulundugu birimlerce,
izin talebinde bulunan memur, sdzlesmeli personel i¢in EK-1, isci personel i¢in EK-2 sayili izin
formu, vekaleti gerektiren gorevlerde calisanlar icinse EK-3 formu kullanilir ve izin formlari iki
niisha olarak tanzim edilir. S6z konusu formlarin bir niishasi personelin 6zliik dosyasina
konulmak iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gonderilir. Diger niishasi ise izne
ayrilan personele verilir. (Personele verilen niishanin bir 6rnegi alinarak birimde bulunan
personele ait golge dosyada muhafaza edilir.) Belediye Yemekhanesinden faydalanan
personellerin izin formundan da bir niisha Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gonderilir. izne
Ayrilan Birim Miidiirlerinin izin formlarmdan bir niishas1 da Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilir.

Sorumluluk

MADDE 6- (1) Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢aligma giiniinde gorevine
baslamak zorunda olup; izin bitiminde gorevine baglamayan personel yeni bir izin kullanamaz.
Memurun Izin bitiminde goreve baslama takibi birim miidiirlerinin sorumlulugundadir.
Birimince kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde goérevine baslamayanlar hakkinda ilgili
disiplin amirince disiplin islemi yapilir ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirilir.

izine Ayrilan Personele Vekalet

MADDE 7- (1) izin vermeye yetkili amirler, vekaleti gerektiren gorevlerde calisan
personelin yerine kimin vekalet edecegini, personel izne ayrilmadan Once belirler. Vekalet
gorevinin, 6zel bir hiikkiim yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele
makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilmesi esastir.

UCUNCU BOLUM
Yillik izinler

Yillik izin Siireleri

MADDE-8 (1) Devlet Memurlari;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 102. maddesi geregi, hizmeti 1 yildan 10 yila
kadar (on y1l dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in otuz giin y1llik izin
verilir

b) 217 sayili Devlet Personel Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkkmiinde Kararnamenin 2.maddesinde belirtilen kurumlardaki hizmeti 1 yildan az olan
memurlarin yillik izin hakki bulunmamaktadir. Ancak 1. yilin dolduruldugu giinii takip eden
giinden itibaren 20 giin yillik izin kullanimi miimkiindiir. Ote yandan 10. yilin tamamlandigi
giinii takip eden giinden itibaren 30 giin izne hak kazanilmaktadir.
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¢) Yillik izin stirelerinin hesabinda, kamu kurum ve kuruluglarinda gegen siireler ile kamu
kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi devlet memurlarmin kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siireleri dikkate almacaktir.

¢) Yasama organi liyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul
devresi dahil yedek subaylikta gecirilen siireler, izin siiresinin hesabmna dahil edilecek ve bu
stirenin hesabinda goz 6niinde bulundurulacaktir.

(2) Sozlesmeli Personel; (Sozlesmeli Personelin yillik izinleri imzaladiklar1 Hizmet
Sozlesmesine gore kullandirilir.)

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fikrasia istinaden tanzim edilen,
Tam Zamanli olarak calistirilacak sézlesmeli personele iliskin Hizmet Soézlesmesinin 11.
maddesi geregi; sozlesmeli personel olarak bir hizmet yilmi doldurmus olmak kaydiyla; 217
sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 2. maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik
kurumlarmna prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan s6zlesmeli
personele bir takvim yili igerisinde yirmi giin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise
otuz giin ticretli yillik izin verilir. Y1l i¢erisinde kullanilmayan izinler ertesi yila devredilemez
ve kullanilmayan izin siireleri i¢in ayrica iicret 6denemez.

(3) Isci Personel;

a) 4857 sayili Is Kanununa istinaden, Belediyemiz ile Sendika arasinda akdedilen Toplu
Is Sozlesmesi geregince; Yillik izne hak kazandig: tarihten gecerli olmak iizere;

1) Hizmeti 1-5 y1l olanlar i¢in 26 1s giinii
2) Hizmeti 5-10 y1l olanlar i¢in 28 1 giinii,
3) Hizmeti 10-15 yildan fazla olanlar i¢cin 32 is glinii ticretli izin verilir.
4) Hizmeti 15 yildan fazla olanlar i¢in 34 is giinii ticretli 1zin verilir.

Yilhik izinlerin Kullanihsi

MADDE- 9 (1) Devlet Memurlart;

a) Yulik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Bir 6nceki yil kullanilmayan izin ile cari yil izni olmak iizere birbirini
izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢ dnceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar1 diiser.

b) Yillik izinlerin cari yil igcerisinde kullanim zamani konusunda birim amirleri is ve
isleyisin durumuna gore karar vermeye yetkilidirler. Ayrica, yillik izinlerin ait oldugu y1l i¢inde
kullanilmasmin asil, o yila ait kullanilamayan iznin ise miiteakip yilda kullanilmasinin istisnai
bir durum olmasi nedeniyle, birimler devlet memurlarinin yillik izinlerini cari yil i¢cinde, devlet
hizmetlerinin aksamamasma dikkat etmek kaydiyla bir program dahilinde kullanmalari
hususunda gerekli hassasiyeti gostereceklerdir.

¢) Yillik izinlerin tamaminin veya bir kisminin ait oldugu yil i¢inde kullanilamamasi
durumunda kullanilamayan yillik izin, bir sonraki yilin izni ile birlikte toptan veya kisim kisim
kullanilabilecektir.

¢) Devlet memurlarinca kullanilamayan izinlerin miiteakip yilda kullanilabilmesi i¢in
memur tarafindan dilekge verilmesine veya birim tarafindan onay alinmasma gerek
bulunmamaktadir.

d) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplammin kismen veya tamamen
kullanilamamas1 halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kismmnin bir sonraki yilda
kullanilmas1 miimkiin bulunmaktadir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki
yildan devreden izin siirelerinden mahsup edilecektir.

e) Cari yila ait yillik iznin bir sonraki yila tagmasi halinde; tasan kisim, iznin alindig1 yila
ait olacagindan bu kisim yeni y1l izninden mahsup edilmeyecektir.
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f) Bir onceki yildan devreden izin siiresinin mutlaka devredilen yil i¢inde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilamayan izin siliresi miiteakip yilda
kullanilamayacaktir.

Ornek: 10 yildan fazla hizmeti olan bir memur, 2013 yilindan devreden 15 giinliik iznini
devredilen 2014 yilma ait yillik izni ile birlikte toplam 45 giinliik iznini, 20.12.2014 tarihinden
itibaren kullanmak istemesi halinde 2014 yil1 iginde 2013 yilina ait yalnizca 12 giin (20.12.2014-
31.12.2014) izin kullanabileceginden ve 2013 yil1 izninin higbir sekilde 2015 yilina devredilmesi
miimkiin olmadigindan, ilgiliye en fazla 42 giin izin verilebilecektir. 2013 yilina ait
kullanilmayan 3 giinliik izin hakki diigmiis olacaktir.

(2) Sozlesmeli Personel; (Sozlesmeli personel yillik izinlerini imzaladiklar1 Hizmet
s0zlesmesinde belirtildigi sekilde kullanmak zorundadir.)

a) Yulik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kistm kullanilabilir.  Yili igerisinde kullanilmayan izinler ertesi yila devredilemez ve
kullanilmayan izin siireleri i¢in ayrica iicret 6denemez.

(3) Isci Personel;

a) Yillik cretli izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Yillik izinler birim amirinin uygun gérmesi ve 15 is giiniinden asagi
olmamak {izere 2’ ye bdliinebilir.

b) Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez ve calistigi donemde {icreti 6denerek izin
hakki kaldirilamaz. (Isginin, zorunlu hallerde yillik {icretli iznine mahsuben izin kullanmasi
miimkiindiir.) Bu hiikiim asgari 1 (Bir) y1l ¢aligmus iscilere uygulanir.

c¢) Yillik iicretli izine rastlayan cumartesi ve pazar giinleri, Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Ginleri izin siiresinden sayilamaz.

¢) Isci, istemi ve rizas1 olmaksizin iicretsiz izine ¢ikartilamaz. Y1l i¢inde verilmis bulunan
diger tcretli ve icretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden mahsup
edilemez.

d) Isci say1s1 100°den fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilinin atayacag: bir
kisinin baskanlig1 altinda iki is¢i temsilcisinden olusan bir izin kurulu kurulur. izin kurulu Yillik
Ucretli Izin Yénetmeligine gdre calismalarmi siirdiiriir, yillik izin hakki dogmus olan is¢ilerin
izin ¢izelgeleri kurul tarafindan hazirlanir ve isverenin onayindan sonra isyerinde ilan edilir.
Ucretli Izin Kurulu tarafindan belirlenen ve isverence onaylanan izin g¢izelgelerine gore
belirlenmis tarihlerde is¢ilerin izinlerinin kullandirilmas1 zorunludur. izin c¢izelgelerine gore
izinli olan is¢iye izin siiresince igyerlerinde is verilmez.

Aday Memurlarin izinleri

MADDE 10- (1) Bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurlarm yillik izin hakki
bulunmamaktadir. Ancak, birinci yilin dolduruldugu giinii takip eden giinden itibaren 20 giin
yillik izin kullanimi miimkiin olup, bir yillik hizmetini dolduran aday memurlara, yalnizca bir
yilin dolduruldugu yilin izni olan 20 giin izin verilebilir.

izinlerin Yurtdisinda Kullamlmas:

MADDE 11- (1) Yillik izinlerini yurtdisinda kullanmak isteyen personel EK-1 sayili izin
formu ile miiracaatlarini yillik izin vermeye yetkili amirlere yapacaklar, iznini gegirecek oldugu
yurtdist adresini belirtmeleri halinde izinlerini yurtdisinda kullanabileceklerdir.

Yillik iznin Simirlandirilmasi

MADDE 12- (1) Yillik izinlerin kullanilmasinda idareye verilen takdir yetkisi, yalnizca
yillik izinlerin kullanilis usul ve esaslarmin tespitine iliskin olup, personele kanunla verilen izin
hakkin1 ortadan kaldiracak bicimde genisletilemez.
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Amirin Takdir Hakk:

MADDE 13- (1) Amirler, personellerin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina
sahiptir. Bu haklarmi, gérevin aksamamasini goz oniinde bulundurarak ac¢iklik ve esitlik kurallar1
icinde personellerin y1l i¢cinde izin kullanma zamanini planlayarak kullandirirlar.

izinli Personelin Goreve Cagrilmasi

MADDE 14- (1) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde izin vermeye yetkili amirler veya list amirlerce yazili veya sozlii olarak goreve
cagirilabilir. Bu durumda personelin belli yol siiresini takip eden ilk is gliniinde gorevine
donmesi zorunlu olup; ilgili birim tarafindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine yazili
olarak bilgi verilmesi gerekmektedir.

Yillik izinde Hastalanma Hali

MADDE 15 - (1) Devlet Memurlar1 ile S6zlesmeli Personel;

a) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin,
yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi hélinde, personel kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

b) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin
yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
personelin goreve baslamasi zorunludur.

c¢) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, personel iznin bittigi tarihte gorevine baslar.

¢) Devlet Memurlarinda; Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657
sayil1 Kanunun 103.maddesine gore kullandirilir.

(2) Is¢i Personel;
a) Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri y1llik izne mahsup edilemez.

DORDUNCU BOLUM
Mazeret izinleri

Mazeret izni Verilmesi Gereken Haller
Madde 16- (1) Bu Yonerge kapsaminda gorev yapan personele, asagida belirtilen
hususlar dahilinde mazeret izni verilir.

(2) Devlet Memurlari;

A) Amirin takdirine bagl olmaksizin verilmesi gereken mazeret izinleri;

1) Kadin memura; dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16
hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi 8 haftalik analik izni
siresine 2 hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarithinden 8 hafta Oncesine kadar saglik
durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan onceki 3 haftaya kadar kurumunda caligabilir. Bu durumda, dogum o6ncesinde bu
rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum
sonrast analik izni siliresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6limii halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire
kadar izin verilir.

-Dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda calisabilecegi tabip raporuyla onaylanan
ve dogum sonrasi analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire icerisinde kanuni
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izinlerini (yillik, rapor, mazaret) kullanan kadin memurun, dogum sonras1 analik iznine sadece
dogum Oncesi analik izni igerisinde kurumunda fiilen calisarak gecirdigi stirelerin eklenmesi
gerekmekte olup, bu siire igerisinde alinan kanuni izinler do§um sonrasi analik iznine ilave
edilmeyecektir.

a) Ilgili, hamileligin 32. haftasinda (¢ogul gebelik halinde 30. haftasinda) mutlaka doktor
raporu alacak, saglik durumunun uygun olmasi halinde tabibin onay1 ile dogumdan 6nceki 3
haftaya kadar ¢alisabilecek, bu durumda ¢alistig1 siireler dogum sonrasi iznine eklenecek, tabibin
dogumdan onceki 3 haftaya kadar c¢alismasmna onay vermemesi halinde hamileligin 32.
haftasinda (cogul gebelik halinde 30. haftasinda) zorunlu olarak dogum 6ncesi izne ayrilacak,
ilgilinin tabibin onay1 olmadan dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar ¢aligmasi halinde ise bu siireler
dogum sonrasi iznine eklenemeyecektir.

b) Kadin memura, c¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarthinden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci alt1 ayda giinde 1,5 saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi
esas olup, bu iznin toplu olarak kullanilmas1 miimkiin degildir.

2) Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle 10 giin Babalik izni
verilir.

3) Memura, kendisinin evlenmesi halinde istegi lizerine nikédh veya diiglin torenlerinden
birinde 7 giin izin verilir.

4) Cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6limii hallerinde istegi lizerine 7 giin izin verilir.

5) Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar1 ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, 3 aya kadar izin verilir.
Gerektiginde tic aylik siire ayni1 kosullarda bir katina kadar uzatilir. Ayni kisiyle ilgili olarak
aynt donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz. Ayni kisi ve ayni1 vakaya dayali
olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi 6 ay1 gecemez.

Izin siiresi iginde refakat1 gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeden gorevine baslar. Gorevine baslamayan memur hakkinda izinsiz ve 6ziirsiiz
olarak gorevini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimlerine gore islem yapilir. Refakat izni kullanirken memurun aylk ve o6zliik haklar
korunur.

Bu izinlerin olayn vukuu buldugu tarihlerden itibaren kullanilmas1 gerekmektedir.

B) Amirin takdiri ile verilen mazeret izinleri;

1) Bir y1l i¢inde toptan veya parga parca olarak mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin
izin verilebilir. Personel yillik izinlerinin tamamini kullanmamais olsa dahi bu kapsamda mazeret
izni verilebilir. (Mazeret izni i¢in gegerli bir sebep olmas1 gerekmektedir.)

2) Zaruret halinde 10 giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci defa
aldig1 bu izin, takip eden yilin izninden diisiiliir.

3) Yillik izne hak kazanmayan aday memurlara mazeretleri halinde en ¢ok 10 giine kadar
mazeret izni verilebilir. Ancak bunlara mahsup edilecek yillik izin haklar1 olmadigindan ikinci
10 gilinliik mazeret izni verilmez.

4) Personele bir cari yi1l iginde zorunlu hallerde bir kereye mahsus gidis doniis i¢cin en ¢ok
4 giin olmak kaydiyla yol izini verilebilir. (Memura Yol izni verilirken dikkat edilmesi gereken
hususlar; yillik izinlerin 5 gilinden az olmamasma dikkat edilerek 5 glinden fazla talep edilen
yillik izinlere yol izni verilmesi ve ayrica yol izni yil i¢inde bir kere verildiyse o yilda bir daha
verilmemesi.)
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5) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagl her tiirlii 6demeler harig
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

(3) Sozlesmeli Personel; (Hizmet s6zlesmelerinde belirtildigi sekilde asagidaki mazeret
izinleri kullandirilir.)

a) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak {izere
toplam 16 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum oncesi 8
haftalik izin siiresine 2 hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden 8 hafta dncesinde, saglik
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel, isterse
dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin
istegi halinde dogum 6ncesi ¢alistig1 siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

Dogumdan onceki tli¢ haftaya kadar kurumunda calisabilecegi tabip raporuyla onaylanan
ve dogum sonrasi analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire icerisinde kanuni
izinlerini (yillik, rapor, mazaret) kullanan kadin memurun, dogum sonrasi analik iznine sadece
dogum Oncesi analik izni igerisinde kurumunda fiilen calisarak gecirdigi stirelerin eklenmesi
gerekmekte olup, bu siire igerisinde alinan kanuni izinler do§um sonrasi analik iznine ilave
edilmeyecektir.

b) S6zlesmeli personele, bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam
1,5 saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki sakli olup; bu iznin
toplu olarak kullanilmasi miimkiin degildir.

c) Sozlesmeli Personele kendisinin evlenmesi halinde istegi lizerine nikdh veya diigiin
torenlerinden birinde 3 giin izin verilir.

¢) Sozlesmeli Personele istegi tlizerine; esinin dogum yapmasi halinde 2 giin, ¢ocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde ve her olay
icin 3 giin licretli mazeret izni verilir.

Bu izinlerin, izne konu olan olaymn vukuu buldugu tarihten itibaren kullanilmasi
gerekmektedir.

(4) Isci Personel;

a) Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16
haftalik siire icin ¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once
calistirilmayacak 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Dogum yapan kadin is¢giye SGK mevzuati geregi dogumdan sonra verilen rapor disinda
T.1.S geregince 18 hafta iicretli izin verilir.

b) Kadin is¢ilere 1,5 yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmek ve dilerse caligma saati
basinda veya sonunda kullanmak {izere giinde 2 saat siit izni verilir.

¢) Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in saatlik izin verilir.

¢) Kendisi evlenen isciye istegi lizerine 13 is glinii, cocugu evlenen is¢iye 3 is giinii izin
verilir.

d) Esi dogum yapan is¢iye 7 is giinii izin verilir.

e) Iscinin esinin &liimii, is¢inin ve esinin anne, baba, kardesleri ve ¢ocuklarmm Sliimii
halinde 10 is gilinii izin verilir. Cenazelerin il smirlar1 disina gotiiriilmesi veya il sinirlar1 diginda
Olmesi halinde en fazla 5 is giinii ilave edilir.

f) Amca, dayi, hala, teyze gibi yakinlarin 6liimii halinde 2 is giinii izin verilir.

g) Askerlik yoklamasi yapilabilmesi i¢in 1 is giinii izin verilir.
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g) Yangin, deprem, su baskini vb. dogal afetlere ugrayan is¢iye olaym boyutu daha
fazlasm gerektirmiyorsa 20 is giinii izin verilir.

h) Isciye es, ¢ocuk ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri hastaneye gotiirmek ve saglik
kuruluslarinda tedavileri i¢in belgelenmek kaydiyla yeteri kadar iicretli izin verilir.

1) Isyerinden birinin 6liimii halinde cenaze tdrenine katilmak iizere gerekli sayida isgiye
yeteri kadar izin verilir.

1) Gerek is¢inin gerekse isverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda
igveren is¢iye bildirim Onelleri sirasinda ve ¢alisma saatleri igerisinde glinde 4 saat yeni ig arama
izni verir. Is¢i isterse isten ayrilacag: giinden onceki giinlere rastlatmak kaydiyla izinlerini
topluca kullanabilir.

Bu izinlerin, izne konu olan olaym vukuu buldugu tarihten itibaren 15 giin iginde
kullanilmas1 gerekmektedir. Su kadar ki; is¢i izinli ve raporlu ise iicretli sosyal iznini rapor ve
iznin bitiminden itibaren ayni siirelerde kullanir.

BESINCI BOLUM
Ayhksiz izinler

Yakinlarimin Hastahg Nedeniyle Verilecek Ayliksiz izinler

MADDE 17- (1) Devlet Memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar1 ile kardeslerinden birinin
agr bir kaza gec¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
héllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, 3
aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Hilkmii uyarinca verilen
iznin bitiminden itibaren, Saglhk Kurulu Raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine
18 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum Sonras1 Ayliksiz izinler

Madde 18 - (1) Devlet Memurlari;

a) Dogum yapan memura, Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104. maddesi uyarinca verilen
dogum sonras1 analik izni sliresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarithinden
itibaren istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

-Dogum sonrasi analik izninin bitiminde ayliksiz izin verilen ve izin bitiminde gdrevine
baslayan memurun yeniden ayliksiz izin talebinde bulunmas1 halinde, bu memura dogum sonrasi
analik izninin bitig tarihini takip eden yirmi dort aylik slirenin asilmamasi kaydiyla tekrar
ayliksiz izin verilecektir.

b) U¢ yasmi doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan eslerine,
cocugun ana ve babasinin rizasmin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarthinden itibaren, istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmas1 durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine 24 aylik siireyi gegcmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki boliim hélinde eslere kullandirilabilir.

(2) Sozlesmeli Personel; (Hizmet sozlesmesinde belirtildigi sekilde ayliksiz izinleri
kullandirilir.)

a) Dogum yapan Sozlesmeli Personele, verilen dogum sonrasi izin siiresinin bitiminden
itibaren 12 aya kadar ayliksiz izin verilir.

b) Dogum sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen so6zlesmeli personelin pozisyonu sakli
tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak
yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin;

1) S6zlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminat1 almamis bulunmasi,
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2) Dogum sebebiyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden
itibaren en ge¢ 1 yil iginde yeniden istthdam edilmek iizere ayrildigi kurumuna yazih talepte
bulunmasi, gerekmektedir.

Kurum, yazili talebi takip eden en ge¢ 30 giin i¢inde ilgilileri istihdam eder.

(3) Isci Personel;

a) Dogum yapan kadin is¢iye ise isterse miiracaati ilizerine 12 aya kadar iicretsiz izin
verilir.

Hizmet Yihna Bagh Olarak Verilecek Ayliksiz izin

MADDE 19- (1) Devlet Memurlari;

a) Memura, yillik izinde esas alman siireler itibariyla 5 hizmet yiln1 tamamlamis olmasi
ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla 2 defada kullanilmak iizere, toplam 1 yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet
hali ilan edilen bolgelere Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 72. maddesi geregince belli bir siire
gorev yapmak {izere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev
stireleri icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

b) Yabanci memleketlerin resmi kurumlar1 veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarmnin
muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onay ile (her ii¢ yilda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda 10 yila,
uluslararasi kuruluslarda 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(2) Isci Personel; is¢iye miiracaat1 iizerine 75 giine kadar iicretsiz mazeret izni verilir.

Yetistirilmek Uzere Yurtdisina Goénderilen (")grenci ve Devlet Memurlarinin
Eslerine Verilecek Ayhksiz izin

MADDE 20- (1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek
iizere yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdigina atanan veya en az 6
ay streyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisma kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 77. maddesine gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev
veya 6grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

Askerlik Nedeniyle Ayhksiz izin:

MADDE 21- (1) Devlet Memurlar;; Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik
stiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

(2) Sozlesmeli Personel; Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sézlesmeli
personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden
hizmete almir. Ancak yeniden hizmete alinacak sdzlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati1 almamis bulunmasi,

a) Askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en
gec 30 giin i¢cinde yeniden istihdam edilmek {izere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,
gerekmektedir.

Kurum, yazili talebi takip eden en ge¢ 30 giin i¢inde ilgilileri istthdam eder.

(3) Isci Personel;

a) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir nedenle silah altina aliman ya da
herhangi bir yasadan dogan ¢alisma 6devi yliziinden iginden ayrilan is¢inin hizmet akdi isinden
ayrildig1 giinden itibaren li¢ ay askida kalir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik en fazla i¢inde de
alt1 giin eklenir.
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b) Muvazzaf askerlik gorevini yapmak tizere kidem tazminatin1 almadan isinden ayrilan
is¢iler, askerlik siiresince iicretsiz izinli sayilirlar.

c) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra bir ay i¢inde isine donmek isteyen isci
ayrildig1 derece ve kazanilmis haklarina ek olarak yiiriirlikte bulunan Toplu Is Sézlesmesi
haklardan yararlandirilarak, eski yerine veya eski isine uygun baska bir ise emsali is¢inin iicreti
ile almir. (Emsal is¢i isten ayrildigi tarihteki ayni kideme sahip is¢idir.)

Ayhksiz izinleri Vermeye Yetkililer
MADDE 22- (1) Personellerin ayliksiz izinleri, gorev yaptiklar1 birimin muvafakati
iizerine Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince alinacak Baskanlik Makami onayx ile verilir.

Ayhksiz izinlerin Verilmesi Ile Tlgili islemler

MADDE 23- (1) Ayliksiz izin islemleri sirasinda asagida belirtilen usullere uyulmasi
zorunludur.

(2) Yakmlarinin hastalig1 nedeniyle iicretsiz izin talebinde bulunulabilmesi i¢in hastaligi
belgeleyen raporun saglik kurulu raporu olmasi ve raporda “memur refakat etmedigi takdirde
hayatinin tehlikeye girecegi” veya ‘“hastanin yakin bakima muhta¢ oldugunun belirtilmesi
gerekir. Sadece “refakat edilmesi gerekir” kayd1 yeterli olmayacaktir.

(3) Dogum nedeniyle iicretsiz izin talebinde bulunulabilmesi i¢in dogum raporu veya
dogum olaymi belgeleyen diger resmi belgelerin asli veya tasdikli suretini, Yetistirilmek iizere
“bursla gidenler dahil” yurt disina gonderilen memurlarin esi yurt iginde veya yurt disina siirekli
gorevle atanan memurlarin esleri ise bu durumu ve gorevlendirme stiresini gdsterir resmi belge
ile miiracaat edeceklerdir.

(4) Fiili askerlik gorevini ifa i¢in gorevlerinden ayrilacak olanlar ise sevk pusulasini ibraz
etmek zorundadirlar.

(5) Dogum sonrasi ayliksiz izin talebinde bulunan personel, miiracaatina dair dilekceyi
calistig1 birimine verdikten sonra belirttigi tarihten itibaren Bagkanlik Makami onayimni
beklemeden ayliksiz izne ayrilabilecektir. Ilgili birim ise iicretsiz izni talep eden personelin bu
miiracaatni ayrilis tarihini de belirtmek suretiyle gerekli belgelerle birlikte derhal Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigiine intikal ettirecektir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiince gerekli islem yapildiktan sonra personelin {icretsiz izinli sayildigma dair tebligat
yapilarak biriminden izin sonu gérevine baslayis tarihi beklenilecektir.

(6) Ayliksiz izinli sayilanlardan ayliksiz izinli olarak gecen siirelere iligkin kesenek ve
karsiliklarmin istekleri halinde her aya veya ayliksiz izin siiresinin bitim tarihini takip eden ii¢ ay
icinde bagvurmalar1 ve bagvuru tarihindeki katsayilar ve emekli kesenegine esas ayligin hesabina
ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlar1 esas alinmak suretiyle hesaplanacak kesenek ve
karsiliklarin1 defaten 6demeleri halinde ayliksiz gecen izin siireleri emeklilik yoniinden eski
derecelerinde degerlendirilir.

(7) Dogum ve askerlik nedeniyle ayliksiz izne ayrilacak olanlar i¢in Baskanlik Makami
onay1 beklenmez. Buna karsilik gerek yakimlarinin rahatsizligi gerekse esinin yurt i¢inde veya
yurt disina siirekli gorevle atanma gerekgeleri ile talep edilecek ayliksiz izinlerde ise ilgililer
almacak Bagkanlik Makami1 onayi teblig edilmeden gorevlerinden ayrilmayacaklardir.

(8) Ayliksiz izinler bu yonergede belirtilen azami siireleri gegemez. Ancak askerlik
nedeniyle verilen ayliksiz izinler askerlik siiresi ile sinirhidir. Ayliksiz izin verilmesini gerektiren
baska bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde yeniden ayliksiz izin verilebilir.

(9) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmas1
halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasimi izleyen on giin iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

10/14



ALTINCI BOLUM
Hastahk izinleri

Hastalk izni

MADDE 24- (1) Devlet Memurlari;

a) Memura, aylik ve 0Ozlik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren hastaligi
halinde 18 aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar izin verilir. Azami izin
siirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagl olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin
arasinda gecen siirenin 1 yildan az olmas1 kaydiyla dikkate alinir.

b) Izin siiresinin sonunda, hastahginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
tyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig1 sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

c) Gorevi srasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligma tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

¢) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngdriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok 10
giin daha rapor verilebilir.

d) Kontrol muayenesi sonrasi hastalifin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin 10 giinii asmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile so6zlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en c¢ok 10 giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gecerli
sayilabilmesi icin, bunlarin 11 Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca
onaylanmasi sarttir.

e) Memurlara bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarm toplami 40
glinli gegemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlar1 saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk {izerine yil i¢inde
toplam 40 giin hastalik izni kullanan memurlari, o yil icinde bu silireyi asacak sekilde tek
hekimlerden aldiklar ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi1 gereklidir. Aksi takdirde Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin
hiikiimleri uygulanir.

f) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

g) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili tilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢cin raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o ililke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.

h) Hastalik izni, memurun gorev yaptigi kurum veya kurulusun izin vermeye yetkili
kildig1 birim amirlerince verilir. Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin onay1
zorunludur.

1) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi memurlar tarafindan hastalik
raporlarinin asliin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai
bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal
ettirmesi, Ornegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi
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zorunludur. Yillik izinlerini yurtdisinda geciren memurlarin aldiklar1 hastalik raporlari, dis
temsilciliklerce onaylanmalarmi miiteakip en geg¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal
ettirilir.

1) Gegici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda gorevli memurlara gorev
yaptiklar1 kurumlarmm izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdiginda gegici gorevli memurlara ise
misyon seflerince hastalik izni verilir.

J) Memurlara verilecek Hastalik raporlar1 ile ilgili yonetmelikte tespit edilen usul ve
esaslara uyulmaksizin alinan raporlar gegersiz sayilarak Hastalik izni verilemez ve memura bu
yazili olarak bildirilir. Memur bildirimin yapildig1 giin takip eden giin goreve gelmekle
ylikiimliidiir. Bildirim yapildig1 halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 0ziirsliz
olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarnda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

k) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin
kullanilmast durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

1) Hastalik raporlarmin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde
memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saghk Bakanliginca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem
hastane Saglik Kurullar1 bu nitelikteki basvurular1 oncelikle sonuglandirir.

m) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin,
yillik izninin bittigi tarihten Once sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

n) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin
yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
memurun goreve baslamasi zorunludur.

o) Yulik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.

0) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun
103.maddesine gore kullandirilir.

(2) Sozlesmeli Personel ve isci Personel;

a) Istirahat raporlarinin Kurumla sdzlesmeli saglik hizmeti sunucular1 tarafindan
diizenlenmesi sarttir. Kurumla sézlesmesiz saglik hizmeti sunucular1 tarafindan verilen ve
istirahat siiresi 10 giinli gegmeyen raporlar, Kurumla sézlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu
hekimi tarafindan, 10 giinii asan raporlar ise Kurumla s6zlesmeli resmi saglik hizmeti sunucusu
saglik kurulunca onandigi takdirde gecerli olur.

b) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat
verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire 10 giinii
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. 20 giinii asan istirahat raporlar1 saglik kurulunca verilir.
Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindig: tarihten baslamak
iizere 6 ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik halinin 6nlenebilecegi veya
onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu stire uzatilir.

c¢) Sigortalilara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek
istirahat siirelerinin toplam1 40 giinii gecemez. Bu siireyi gecen istirahat raporlarit saghk
kurulunca verilir.

¢) Kurumca yetki taninan igyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

d) Istirahat raporlarinda sigortalnin ¢alisip ¢alisamayacagi veya kontrol muayenesinin
yapilip yapilmayacag: hususu belirtilir. Istirahat raporunun bir niishasi isyerlerine ibraz edilmesi
icin sigortalilara verilmek, bir niishas1 Kuruma gonderilmek iizere en az iki niisha olarak
diizenlenir.
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e) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilecek istirahatlar,
ornegi Kurumca belirlenecek belgenin doldurulmasi veya elektronik ortamda diizenlenmesi
suretiyle verilir.

f) Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici is goremezlik belgeleri ile
gecici 1s goremezlige iliskin saglik kurulu raporlarmin birer niishasi diizenlendigi tarihten
itibaren 3 1 giinii i¢inde sigortalinin is yerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/sosyal gilivenlik merkezlerine, sdzlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik
yardimi belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il miidirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine
gonderilir.

g) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri ¢ercevesinde akit iilke
sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sézlesmenin uygulanmasma iliskin formiilerlerle
Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

h) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedaviler sonucu
verilen istirahat raporlarinin iilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica
tasdik aranmaz.

1) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlari
sigortalilarmin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda bu Yonergede
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit iilke sosyal giivenlik kurumlarma intikal
ettirilebilmesi i¢in Kuruma verilmesi zorunludur.

Saghk Raporunun Kuruma Verilmesi

MADDE 25- (1) Hekim veya saglk kurullarinca hastaliklar1 dolayisiyla istirahatina
liizum goriilenler, saglik raporlarimi en kisa siirede gorev yaptiklar1 birim araciligiyla Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigline bildirmek zorundadirlar.

(2) Memuriyet yeri disindan alimmis usuliine uygun saglik raporlari, en hizli iletisim
araclari ile (telefon ve faks) birim amirine bildirilir. Alinan saglik raporu da en kisa siirede gorev
yaptiklar1 birim araciligryla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Aile Birimini Muhafaza Etmek icin Devlet Memurlarina Verilecek izinler

MADDE 26- (1) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig1 yerde esinin
gorev yaptig1 kurumun teskilat1 bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteli§ine uygun bir
gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde; aile birimini muhafaza etmek {izere, 657 sayili
Kanunun 72. maddesi ¢ercevesinde izin verilebilecektir.

Yeniden Memuriyete Atananlarin izinleri

MADDE 27- (1) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevine son verilen
personelden, tekrar gorev talebi idarece uygun goriilen veya idari yargi kararmna gore goreve
baglatilanlardan toplam hizmet siiresi bir yildan fazla olan personele yillik izin verilmesi
miimkiindiir. Ancak, ayn1 y1l yeniden memuriyete atananlarin o yilda kullanmis oldugu izinler
diistilerek kalan izinleri kullandirilir.

Kullanilan izinlerin Bildirilmesi

MADDE 28- (1) Personele verilen izinlerin bildirilme sekli asagidaki gibi olacaktir.

a) Memurlar;

1) Kiiclikcekmece Belediye Baskanligi’'nda goérevli personelin yillik izinleri, personel
izne ayrilmadan Once yazili olarak; hastalik, mazeret ve diger nedenlerle kullanilan izinler ise
kullanilmalarin1 miiteakip, en ge¢ 2 is giinli icerisinde ilgili birimlerce ayrilis ve baslayis

13/14



tarihleriyle birlikte Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirilecektir. Hastalik izinlerinde
goreve baslayis yazilacak olup, yillik izin ve diger mazeret izinlerinde goreve baslayis yazisinin
bildirilmesine gerek yoktur.

2) Memurlara verilen raporlarm mutlaka gérev yaptigi miidiirlikge Hastalik Izni olur’u
alindiktan sonra yonetmelikte belirtilen yasal siiresinde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine asillarmin gonderilmesi gerekmekte olup, Rapor bitiminde memurlarin gorevine
baslama yazilarmmin miidiirliiklerince bildirilmesi gerekmektedir.

b) isci Personel

1) Kiiciikcekmece Belediye Baskanligi’'nda gorevli is¢i personelin yillik izinleri, personel
izne ayrilmadan Once yazili olarak; hastalik, mazeret ve diger nedenlerle kullanilacak izinlerin
izne konu olan olaym vukuu buldugu tarihten itibaren 15 giin i¢cinde kullanilmas1 gerekmektedir.
Isci izinli ve raporlu ise iicretli mazeret iznini rapor ve iznin bitiminden itibaren ayn1 siirelerde
kullanir. S6z konusu bu izinlerin bitiminde ve Hastalik izinlerinde de goreve baslayis
yazilacaktir.

2) Isci personel yillik iicretli izne ayrilirken yillik iicretli izin formunu kullanacaktir.
Mazaret izinlerinde ise dilekce mazeretlerini belgeleyen evraklarla birlikte goérev yaptigi
miidiirliige miiracaat edecek olup, izin olurlar1 i¢in list yazi ile miidiirliiglimiize gonderilmesi
gerekmektedir.

SEKiZiNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonergede Yer Almayan Hususlar
MADDE 29 - (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda ytirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 30- (1) Bu yonerge, Kiigiilkgekmece Belediye Meclisi tarafindan kabul ve

Kiiciikgekmece Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kii¢likcekmece Belediye Bagkani ylirtitiir.

Av.Zekeriya KURTUL Baris SERT Amir AYHAN
Meclis 1.Bagkan Vekili Katip Katip
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